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EESTI MAASTIKUEHITAJATE LIIT

POHIKIRI

Uldsatted

1. Eesti Maastikuehitajate liit (edaspidi liit) on Eesti maastikuehitajate vabatahtlik (ihendus,
kelle llesanne on kaitsta oma liikmete ametihuve ja aidata kaasa maastikuehituse
arenemisele Eesti Vabariigis.

2. Liit on mittetulundusihing, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest.

> ow

Liidu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
Liidu struktuuritksusteks on tldkoosolek ja juhatus.

5. Liidu tegevuse eesmargid on:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

kaitsta liidu liikmete digusi ja seaduslikke huve;

kaasa aidata maastikuehituse kvaliteedi ja maastikuehituse kui professiooni
mojukuse tdstmisele;

arendada maastikuehitajate Uhistegevust;

arendada maastikuehitajate koostédd riigi, kohalike omavalitsuste ja teiste
erialaihendustega.

6. Seatud eesmarkide saavutamiseks liit:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

korraldab oma liikmeskonda Gthendavaid erialaseid ja seltskondlikke uritusi;
korraldab tdiendkoolitust;

annab valja 6ppematerjale;

osaleb iseseisvalt vOi koostdds teiste isikutega maastikuehitajatele kutse
omistamisega seotud toimingutes;

osaleb maastikuehitusega seotud Gigusaktide valjatootamises;

osaleb maastikuehitusega seotud kutsestandardite ja muude erialaste
normatiiv-dokumentide ettevalmistamises;

esindab oma lilkmeskonda suhetes avaliku voimuga;

loob sidemeid teiste erialaiihendustega nii kodu- kui ka valismaal.

Liidu liikmeskond

7. Liidu liikmeskond koosneb téisliikmetest ja toetajaliikmetest.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Liidu liikkmete varalised ja muud kohustused liidu suhtes maaratakse kindlaks pdhikirjaga

vOi kehtestatakse lildkoosoleku poolt pdhikirjaga ettenahtud korras.

Liidu taisliikmeks voib olla iga Eestis registreeritud juriidiline voi fuusiline isik, kes tegutseb

maastikuehituse valdkonnas, tunnistab liidu pohikirja, jargib oma tegevuses

Maastikuehitaja head tava ning muid liidu pohikirjaga kooskdlas vastu voetud liidu

normdokumente.

Liidu toetajaliikmeks vOib saada iga flusiline isik, kes tunnistab liidu pdhikirja,

Maastikuehitaja head tava ning soovib kaasa aidata maastikuehituse arendamisele.

Liidu lilkkmeks ja toetajaliikmeks vastuvotmise otsustab juhatus soovija kirjaliku avalduse

alusel. Juhatus vGib keelduda avalduse rahuldamisest ilma keeldumise po&hjust

nimetamata, kuid sellisel juhul on taotlejal digus esitada avaldus lildkoosolekule, kes teeb

[6pliku otsuse taotleja liidu tais- vOi toetajaliikmeks vastuvétmise suhtes.

. Liidu liikmete digused

Liidu taisliikmel on digus:

12.1. osaleda liidu Gldkoosolekul hdaledigusega;

12.2. osaleda liidu poolt labiviidavatel Uritustel;

12.3. saada osa liidu poolt labiviidavatest koolitustest ja tdienddppest;

12.4. kasutada soodustingimustel liidu poolt osutatavaid teenuseid;

12.5. esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi liidu tegevuse kohta;

12.6. valida ja olla valitud liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

12.7. kas ise vOi koos teiste liidu liikmetega algatada liidu tegevusega seotud
toimkondi.

Juriidilisest isikust taisliige teostab oma 0digusi seadusliku esindaja vdi volitatud esindaja

kaudu.

Taisliige voib valja astuda ainult majandusaasta 16pul, olles sellest ette teatanud kirjaliku

avaldusega kolm kuud enne majandusaasta |Gppu.

Liidu toetajaliikmel on digus:

15.1. osaleda liidu poolt [abiviidavatel Uritustel;

15.2. saada osa liidu poolt labiviidavatest koolitustest ja tdienddppest;

15.3. kasutada soodustingimustel liidu poolt osutatavaid teenuseid;

15.4. esitada juhatusele ettepanekuid liidu tegevuse kohta;

15.5. olla valitud liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

15.6. osaleda liidu poolt voi osalusel Iabiviidavatest muudest tegevustest.



16.
17.

V.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Toetajaliige voib liidust valja astuda kirjaliku avalduse alusel, mis tuleb esitada juhatusele.
Juhatus voib vdlja arvata liidu tdis- vOi toetajaliikme, kellel on liikmemaksu vdlgnevus
kestusega Ule kuue kuu vdi kes on rikkunud Maastikuehitaja head tava vdi kes on muul
moel oluliselt rikkunud liidu pd&hikirja.

Liikmete rahalised kohustused

Liidu taisliige on kohustatud tasuma sisseastumismaksu ja liikkmemaksu. Toetajaliige tasub
ainult liikmemaksu.

Liidu taislikmete ja toetajaliikmete sisseastumismaksu, liikkmemaksu ja muude tasude
suuruse jargmiseks majandusaastaks kehtestab Gldkoosolek.

Uldkoosolek vdib kehtestada liilkmetele tdiendavaid makse ja tasusid ning suurendada
sisseastumis- ja liikmemaksu ilma pohikirja muutmata.

Uldkoosolek

Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek. Uldkoosolek kavandab liidu tegevust ja
teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid talle liidu
pohikirja voi seadusega maaratud padevuse piires.

Uldkoosolekul vdivad hailedigusega osaleda k&ik liidu taislikmed, kellel ei ole
lilkmemaksuvolgnevust.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellel on esindatud vahemalt 1/3 liidu téisliikmetest.
Uldkoosolekut juhatab tegevjuht vdi selle puudumisel juhatuse poolt mairatud juhatuse
liige vdi muu isik. Uldkoosoleku juhataja juhib iildkoosolekut ja vastutab selle p&hikirjast
ja seadusest tulenevatele nduetele vastava ldbiviimise eest.

Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega kui pd&hikirjast ei tulene
suurema haalteenamuse nduet.

Liidu ildkoosolek:

26.1. kinnitab liidu arengukava;

26.2. kinnitab igal aastal liidu jargneva aasta tegevuskava ja eelarve;

26.3. kinnitab majandusaasta aruande;

26.4. muudab pohikirja;

26.5. otsustab osaluse omandamise ja 1dppemise arilihingus, samuti Ukskdik millisel
viisil osalemise voi osalemise I6petamise juriidilistes isikutes;

26.6. otsustab kinnisasjade, samuti registrisse kantavate vallasasjade omandamise ja
vddrandamise voi asjadigusega koormamise, samuti laenu vétmise;

26.7. maarab juhatuse liikkmete arvu, valib ja kutsub tagasi juhatuse lilkkmed, otsustab

juhatuse liikmetele makstavate tasude ja/vGi hlivitiste maksmise, nende suuruse
ja maksmise korra;

26.8. vajadusel otsustab revisjoni- v8i audiitorkontrolli Iabiviimise, nimetab ja kutsub
tagasi revidendi(d) v6i audiitori(d) ja maarab nende tasustamise korra;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

VL.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

26.9. kinnitab maastikuehitaja kutse-eetika standardi;

26.10. otsustab juhatuse lilkkmega tehingu tegemise, maarab tehingu tingimused,
otsustab digusvaidluse pidamise juhatuse lilkkmega ja maarab selles tehingus voi
vaidluses liidu esindaja;

26.11. kehtestab liidu liikkmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse, samuti liikmete
muud kohustused ning muudab liikkmemaksu ja sisseastumismaksu suurust.

26.12. tdidab muid pohikirjast ja seadusest tulenevaid tlesandeid.

Liidu Uhinemise, jagunemise ja IOpetamise otsustamiseks on vajalik % koigi liidu
taislilkkmete ndusolek.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hdiletanud enam kui % liidu
taisliikkmetest.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt iiks kord aastas v6i ka sagedamini kui seda
nduavad liidu huvid. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vidhemalt 14
paeva.

Juhatus peab Uldkoosoleku kokku kutsuma ka siis kui seda néuavad kirjalikult ja p&hjust
ara naidates vahemalt % liidu taisliikmetest. Kui juhatus Uldkoosolekut kokku ei kutsu,
vOivad taotlejad lildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku p&devakorra méairavad juhatus vdi selle kokkukutsumise taotlejad.
Uldkoosoleku paevakorda v8ib muuta ja tdiendada seaduses ettenihtud korras.
Uldkoosolek v3ib teha otsuseid ka koosolekut kokku kutsumata. Otsuse v8ib vastu vdtta
kirjalikult, kui selle poolt hdaletavad kirjalikult k&ik liidu taisliikmed.

Uldkoosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla {ldkoosoleku juhataja ja
protokollija.

Juhatus

Liitu juhib ja esindab juhatus.

Juhatus koosneb kahest kuni viiest lilkkmest. Juhatuse liikmed maaratakse lildkoosoleku
poolt viieks aastaks. Juhatuse liikmete esindusdiguse erisused ja nende registrisse
kandmise otsustab tldkoosolek.

Juhatuse liige peab seadusest, pdhikirjast ja lGldkoosolek otsustest tulenevaid kohustusi
taitma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega ja olema liidule lojaalne.

Juhatuse liikme voib Uldkoosolek tagasi kutsuda ainult mdjuval pdhjusel, milleks on eel-
koige kohustuste olulisel maaral taitmata jatmine voi voimetus liitu juhtida voi liidu maine
ja vara oluline kahjustamine.

Juhatusest tagasikutsutud liikkme asemele maarab lldkoosolek uue liikme mitte hiljem kui
kolme kuu jooksul arvates juhatuse liikkme tagasikutsumisest.

Kui juhatuses on ule kahe lilkkme, valivad juhatuse liikkmed endi seast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse tegevust.

Oma ulesannete taitmisel juhatus:




40.1.

40.2.

40.3.

40.4.
40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

valdab, kasutab ja kasutab liidu vara pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks,
arvestades seaduses ja pohikirjas ettenahtud voi Uldkoosolek kehtestatud
piiranguid;

korraldab liidu arengukava koostamise ja esitab selle kinnitamiseks
tldkoosolekule;

koostab liidu jargneva aasta tegevuskava ja eelarve, esitab need kinnitamiseks
uldkoosolekule ning tagab eelarve taitmise;

korraldab liidu raamatupidamist;

kogub ja korraldab Uldkoosoleku poolt liikmetele ja toetajaliikmetele
kehtestatud maksete vastuvdotmise ja pandud kohustuste tditmise jarelevalvet,
sealhulgas maarab maksete ositi tasumise korra ja tdahtajad; sélmib, muudab ja
I6petab liidu nimel té6tajatega tdédlepingud;

koostab ja esitab liidu tegevust puudutavad aruanded seaduste ja teiste
oigusaktidega ettendhtud korras ja vastutab esitatud aruannete digsuse eest;
esitab registrisse kantud andmete muutumisel registripidajale avalduse
muudatuste registrisse kandmiseks ja teavitab muude registrile esitatud
andmete muutumisest;

taidab koiki muid liidu tegevusega seonduvaid Ulesandeid ja kohustusi, mis ei
kuulu Gldkoosoleku padevusse.

41. Juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb Ule poole juhatuse
lilkmetest. Juhatuse otsuse vastuvGtmiseks on ndutav juhatuse koosolekus osalenud
juhatuse lilkmete poolthdalteenamuse.

42. Juhatus vOib maarata tegevjuhi. Tegevjuht tootab juhatusega s6Imitud t66lepingu alusel
ja ta teostab liidu tegevuse jooksvat, igapdevast juhtimist juhatuselt saadud volituste
piires. Tegevjuhiks voib maarata ka juhatuse liikkme.

VII.

Liidu varad

43, Liit oma vara omanikuna teostab juhatuse kaudu liidu vara valdamist, kasutamist ja
kdsutamist seaduste ja pohikirjaga ette nahtud korras, arvestades seadustes ja pdhi-
kirjas ette nahtud voi Gldkoosoleku poolt kehtestatud piiranguid.

44, Liidu vara moodustub:

44.1.
44.2.
44.3.
44.4.
44.5.
44.6.

tasutud sisseastumis- ja liikmemaksudest;

riigi voi kohaliku omavalitsuste eelarvest liidule eraldatavatest vahenditest;
Euroopa liidu struktuurifondidelt saadud vahenditest;

muude rahvusvaheliste fondide poolt eraldatavatest vahenditest;
majandustegevusest ja Urituste korraldamisest laekunud tuludest;
annetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest.

45. Liidule Gleantava raha vdtab vastu juhatus ja kannab need liidu pangaarvele.

46. Liidu vara vdib kasutada iksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja
tegevuskulude katmiseks. Liidu eesmark ei ole oma liikmetele ainelise tulu saamine ja
jaotamine.



47.

48.

Liidule Uleantavad mitterahalised vahendid votab vastu juhatus, kes korraldab vara
hindamise ja teeb omandidiguse tleminekuks vajalikud toimingud.

Liidule tasutud sihtotstarbelised eraldised votab juhatus arvele vastava markega ja neid
kasutatakse vastavalt eraldaja soovile. Liidu juhatus ei vOi vastu votta sihtotstarbelisi
annetusi, mis ei lange kokku liidu eesmarkidega voi on tehtud ebaeetilistel voi
ebaseaduslikel eesmarkidel.

VIIl. Majandusaasta

49.
50.

51.

IX.

52.

53.

54.

55.

Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I1dpeb 31. detsembril.

Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses satestatud korras.

Juhatus esitab aruande kinnitamiseks Uldkoosolekule nelja kuu jooksul majandusaasta
[6ppemisest arvates.

Liidu ihinemine, jagunemine ja |I6petamine

Liidu Ghinemise, jagunemise ja I6petamise otsustab tldkoosolek.

Liidu Ghinemine voi jagunemine toimub seaduses satestatud korras ning on lubatud juhul,
kui see soodustab tema eesmarkide saavutamist vGi senisel kujul tegevuse jatkamisel ei
ole eesmark saavutatav.

Liit I0petatakse seaduses satestatud korras siis, kui asjaolud muutuvad selliselt, et puudub
vOimalus ja vajadus liidu eesmargi saavutamiseks. Liidu |dpetamisel toimub selle
likvideerimine.

Liidu likvideerimisel jarelejdaanud vara antakse lle liiduga sarnase eesmargiga ning
“Tulumaksusoodusega mittetulundusihingute, sihtasutuste ja usuliste ({henduste
nimekirja“ kantud Gihingule vi sihtasutusele vdi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

Juhatuse liikkmete digiallkirjad:

Tarmo Loid
Jaanus Lepik



